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QU'EST-CE QU'UN GAP?

Un Groupe d’Analyse de Pratique (GAP) permet

aux professionnels de:

— |

Déroulé d’une séance (2h - 3h)

Analyse de la demande:
Echanges préalable avec le commanditaire ou le
responsable

Réfléchir sur leurs pratiques professionnelles
Analyser les situations de travail
Améliorer la qualite de la prise en charge des

usagers 1.Premiere seance:

e Prise de contact

e Présentation des participants et du dispositif

e Mise en place du cadre et rappel de Ila
confidentialite

dans un espace confidentiel e Présentation d’une situation ou questions diverses
Trouver des pistes de solutions adaptées aux

Faciliter la parole entre les participants
Explorer les émotions des professionnels

2. Séances suivantes :

problematiques rencontrees e Travail sur 1 a 3 situations professionnelles

Aborder des thémes clés liés a la Qualité de apportées par les participants
EEVRIEVEUR(OIA DS RNV R VI M-Sl « Analyse des situations ou discussion sur une
proposee thématique spécifique

Intervenante
Medico-social public adulte : Foyers de vie, JECEESY o sle](e}-{V[-Xe VR g-\V- 1| NI We [CH ERVIIE o Toi -1 (SMN o =] g W1 N [=1E]
SAVS, SAMSAH, ESAT, FAM (ESAM), MAS, a 'animation de groupe d’analyse de la pratique

EHPAD, ESRP. professionnelle par EPSILON MELIA
Insertion professionnelle : Associations

d’accompagnement, epiceries sociales, Cap
emploi, missions locales, etc.

Planning et horaires

e Frequence proposeée . a déeterminer selon les

Fonction publique : CCAS, MDS. besoins
Fonction hospitaliére : Tous métiers. * Duree maximale: 3 ans
Santé au travail : Services de santé au travail [EREEBIS elelalle|I{NTaRelI¢ISH VR e [Vic-R2{0] o NY-Tlel g R F:!

CARSAT demande)
Service d’aide a domicile

TARIF ET CONDITIONS

e Colt horaire : A définir sur devis e Expériences : Plusieurs années d’accompagnement
dans les secteurs de l'insertion professionnelle, du
e Zone d’intervention: medico-social et du handicap.
Toute la Haute-Garonne e Un regard neutre et un lecture psychologique des
situations.
e Approche systémique : Integration des
Elodie DE ALMEIDA interactions entre professionnels et usagers.
Chargeée de developpement e Utilisation d’outils réfléxifs
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