DE REPOSITIONNEMENT
PROFESSIONNEL

>r b rh

Une démarche d’accompagnement en
concertation avec l'employeur

/

Inclusion$ sociales » Santé . Emploi



Faire le point sur votre parcours, identifier ses compétences et ses ressources

Définir un projet d'évolution professionnelle dans le cadre d'une mobilité interne ou externe
S'engager dans une démarche objective et opérationnelle de repositionnement professionnel
Anticiper les changements et mieux gérer votre carriere

Analyser I'adéquation contraintes médicales/évolutions de carriére

ORGANISATION DU BILAN

Durée : 24 heures réparties sur 12 a 16 semaines © Entretiens indiViduels, entretiens tripartites

e 18 heures d’entretiens individuels e Boite a outils UCRM
e 3 heures d’entretien en tripartite avec  Tests:IRMR, NV5, NV7, Néo-Pi R, QVP
'employeur e Utilisation de la plateforme d'orientation
e 3 heures de travail personne| et de recherches PARCOUREO : Pass’Avenir, Transférence etJAPRO
documentaires assistées e Un livret personnel permettant de réunir les

différents supports de travail
e Confrontation du projet a la réalité du marché :
enquétes métiers, contact organisme de
Entretien tripartire de fo rm at|0 n

contractualisation

NOS ENGAGEMENTS QUALITES

] personnel et professionnel . . , 0z .
\ Nos interventions sont fondées sur I'éthique, le

professionnalisme et I'adaptation permanente aux
d fessi | . .
i ettt besoins des personnes et des entreprises.

Phase d'élaboration et de e Des conseillers psychologues de
— mise en oeuvre des Bt

préconisations ’ 'accompagnement professionnel

el s e e ' e Organisme de formation certifié QUALIOPI et
T e Un travail en équipe pluridisciplinaire afin
o (étape & 6 mois)

d’'assurer un regard croisé
e Souplesse d'intervention : entretiens planifiés a

— Phase Préliminaire

— Phase d'investigation

Bilan intermédiaire : rendez
— vous tripartite avec
I'employeur

Le étapes du blian de
repositionnement professionnel

NOS LIEUX D'INTERVENTION I'avance se‘lon VOS dlSpOﬂIbI|I'teS. -
e Une synthese lors de I'entretien intermédiaire et
Toulouse : 108 Route d'Espagne une synthése finale.
Colomiers : 20 boulevard Déodat de Séverac o Syivi 3 6 mois afin de faire le point sur la mise en
Blagnac: 29 rue Carrieres ceuvre du projet
Muret : 8 rue des Anciens Silos e Des locaux adaptés (bureaux individuels, salles
Montauban : 1A rue Jean Doumerc de réunions)
Auch : 2 rue du Chateaudun
En distanciel

CADRE DE FINANCEMENT

Plan de développement des compétences

@ BESOIN DE PLUS D'INFO ? Période préparatoire au reclassement

) Accord : Mission handicap
Elodie DE ALMEIDA

Chargée de développement / , : Jisé
5 58 20 77 710 - cdleel el @ Nous consulter pour obtenir un devis personnalisé

DELAI D'ACCES

Appel d'offre ou appel a participation

www.ucrm.fr A titre indicatif, démarrage un mois apres la demande



