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En2024
*Nombre de places
*Nombre d’ETP

MECS SAN

FRANCISCO

Clémentine CHANIOL
Accueil Insertion Sociale COM EX
Sébastien VITALE DIRECTEUR DE POLES
ENFANCE ASILE
210 687
pl. \ pl. /
Adjoint de Direction Resp Secteur =~
C. HADJ YOUCEF A. GINESTON
CS A. Allibert
CS F. Sindin 100 places 49 places
MECS CAMINO CS A. Torinesi 176 gers acc 23222?;“
CSP.Skayem 7
CS A. Allibert
CS M. DUCIOS 90 places 244 places
MECS SENDERO [EES) Ry \V/F-T-{s IR et AT
Coordo S. Marin
CSM.Subra  sopkeces S o
35 pers acc GASCOGNE A
CS R. Niang
CADA GARONNE ]2‘2’5':;?“
4,83ETP
CS R. Niang
CAES e
6,84 ETP
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*Nombre de places

*Nombre de personnes accompagnées
*Nombre d’ETP

Clémentine CHANIOL
Accueil Insertion Sociale COMEX
HEBERGEMENT D’URGENCE ET D’INSERTION

Adjoint de Direction

F. HIGON

EQUILIS

DAU-DAH-HAU

CHC BELLERIVE

HABITATS
ALTERNATIFS

CHU LE PASSAGE

CS C. Doubleau

85 places ALTER

119 places DAUDAHAU
269 pers acc

15,57 ETP

Coordo M. Bos

130 places
158 persacc
8,17 ETP

CST. Achard

81places
107 pers acc
10,86 ETP

CST. Achard

41 places
89 pers acc
4,32 ETP

CS arecruter
Intérim F. Higon

220 places
234 pers acc
6,47 ETP

Adjoint de Direction

J. FAYDI

CHC BONNEFOY
SAFE

GAIA | ELAN
BABY STEP

ALTER
HEPI

CS L. Catry

70 places CHC

56 places SAFE

171 pers acc

9,31 ETP CHC /2 ETP SAFE

CS J. Rouede

71places
148 pers acc
1,57 ETP

Coordo S. Crusson

60 places ALTER
70 places HEPI
162 pers acc
9,46 ETP
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*Nombre de places

*Nombre de personnes accompagnées
*Nombre de logement

*Nombre d’ETP

CS A. Guerdin

Parcours

résidentiels

Inclusion par I’'Emploi et le Logement
Accueil Insertion Sociale Accueil Inclusion Professionnelle

Clémentine CHANIOL
COMEX

PARCOURS

LOGEMENT

RHAJ San

Francisco
130 places 5,11 ETP

Adjoint de Direction

P. RIGAUD

CS M. Fourquin

IML

164 pers acc

IML HOME

90 places

Résidence

43logements 1 ETP

v

pers acc

EMPLOI Entreprises

Département

HANDICAP

184

csc Debarge\ f

Accés/maintien

logement

AVDL

554 pers acc 7,55 ETP

Sociale Pradettes

63 pers acc

Dispositif
Logement Jeunes
42 places 0,85 ETP

— IML sous location

399 pers acc

EMOPEX

155 pers acc 1,77 ETP

78 pers acc

Logements
d’Urgence
11 places 2ETP

INTERLUDE

FSL

Inclusion par ’Emploi et le Logement

175 pers acc 1,155 ETP

40 logements

5 persacc

MARPI

102 pers acc 1,955 ETP k

Resp Secteur

W. BEN AMOU \

CSR. Arnold

Trajectoires

1408 pers acc

emp|oi 16,33 ETP

CS C. Nayrolles

Accompagnement
des compétences
et des projets

2111 pers acc
8,69 ETP

CS J. Favier

Plateforme Emploi ES=a

Entreprise BBETP
CS P. Denardi
. z 7 204 pers acc]
Parcours integres [,

_/

pl
Resp Secteur

/ P. BEAUCHAMPS \

CS G. Cartigny

84 places
89 pers acc
24,34 ETP

CS C. Guillevic
I
UEROS i
8,96 ETP
CS C. Guillevic
8o places
CRCL 107 pers acc
1,83 ETP
Handicap et Santé
au travail
610 pers acc

CMSO/Emploi
accompagné

Programme InclusionS

Emploi —» Logement —»

Santé
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inciusionEsocidiessSanigsEmpici Accueil Insertion Sociale Parcours Santé Précarité COM EX
En2024

*Nombre de places
*Nombre de personnes accompagnées
*Nombre d’ETP

Accueil Insertion Sociale
/ SOCIO-JUDICIAIRE

16

ACT/Justice

Resp Secteur
N. DOUK

16,99 ETP

118 pers acc

Justice 31/32

81 / 82 118 places

321 persacc

ACTIVITES MIXTES

) ) - b
Justice et antennes mixtes régionales ‘\‘P__‘_/

Coordo S. Del Hierro

EOELLECEVRRTEE CS M. Papamiltiadou

_/

Elise VIGUIER DIRECTRICE DE POLES

Parcours Santé Précarité et Antennes régionales

SANTE PRECARITE |

Resp Secteur
A. MENDIZABAL

57,35 ETP

ACT HLM 31

Antennes
82/34/09

ACT HBGT LA
CLEF 31

ACT HBGT 31
Antennes mixtes
81

72 places
95 pers acc

Adjoint de Direction Resp PCMS
O. BABIN A. CASSAGNE
12,55 ETP

CS J. Tobie

o LHSS Cs a recruter PCMS, EMSP,

106 pers acc 54 }P)ers acc EMOPSY
447 candidatures reques PCMS
68 pers acc PCMS

Coordo S. Roux CS F. Bado 26 pers acc EMOPSY

43 places 20 places

57 pers acc 28 pers acc

CS S.Guiboux
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Fonctions Support

Qualité et gestion des risques

Fabienne ONGARO

COMEX

Ingrid DE LANGENHAGEN
COMEX

En2024
*Nombre d’ETP

Directrice générale

F. ONGARO
Fonctions Support (1)

Resp S. LASSERRE

RESSOURCES S

HUMAINES

Directrice S. HOELLINGER
QUALITE

& Gestion des 3ETP
risques

Adj. Dir F. MATIGNON

SYSTEMES
D’INFORMATION

7ETP

CSS. HAVET

ACCUEIL
Assistantes DO

1,19 ETP

Assistantes DF SETP

POLE TECHNIQUE

Resp P.ROBERT

Service SECURITE

CS S. ABIDI

ENTRETIENET
TRAVAUX

COURANTS

Référent C. BACH

FLOTTE

AUTOMOBILE

4,39 ETP

8,69 ETP

Directrice administrative et financiere
|. DE LANGENHAGEN
Fonctions Support (2)

POLE TECHNIQUE

CS S. A. KALASHNYKOV

4 ETP

Coordi G. LEBRANCHU

ACHATS ET 1ETP

DEPLOIEMENT

Resp N. MOHAMED

GESTION LOCATIVE [l

Resp P.ROBERT

Service TECHNIQUE [l

POLE FINANCES

CS M. GONZALEZ

CONTROLE DE

GESTION Lo

CS G. FAJAU

COMPTABILITE

1,80 ETP

=
=
/
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