3 ETAPES

L’UCRM propose un bilan de compétences se
déroulant en 3 phases et informe sur les
engagements deontologiques telles que definies par
le code du travail :

Art. R6313-4 du Code du travail et le decret n° 2018-
1330 du 28.12.18 (JO du 30.12.18), art. 2

Phase préliminaire
Phase d’investigation

Phase de conclusion

e Entretiens individuels de 1h30 a 3h +
Entretien « regard croisé » selon les
besoins

e Modalités organisationnelles et
pédagogiques adaptéees aux
personnes en situation de handicap
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FINANCEMENT

CPF :
e 1680€ - Formule envergure
e 1260€ - Formule zoom

(Reste a charge de 100€ selon le déecret
n° 2024-394 du 29 avril 2024)

ANFH : 1416€
FRANCE TRAVAIL : 1152 €

Plan de développement des
compétences : devis personnalise

A titre indicatif, le déelai d’acces entre le rendez-vous
d’information et le démarrage du bilan est en moyenne de
3 semaines et de 6 semaines pour un financement ANFH.
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