
 

      

 
 

Le Projet Parcours TEAM Emploi sélectionné par le Ministère du travail, de l'Emploi et de 
l'Insertion dans le cadre de l'appel à projets « 100% inclusion » est en marche ! 
 
C’est dans le cadre d’une recherche constante d’utilité sociale que prend place ce nouveau 
projet, qui vise à l’insertion dans l’emploi durable des résidents des 16 Quartiers Prioritaires 
de la Politique de la Ville de la métropole Toulousaine.  
 
Le Parcours TEAM Emploi est dans une démarche de maillage en cohérence avec les acteurs 
déjà présents. Il apporte une complémentarité au sein des différentes offres de service. 
 
L’objectif est d’aiguiller le bénéficiaire dans la construction de son parcours d’accès à l’emploi 
via un accompagnement global vers et dans l’emploi et/ou l’entreprise. Cette démarche 
s’appuie sur une organisation territoriale multi partenariale entre acteurs de l’insertion 
professionnelle, acteurs locaux, et entreprises, en utilisant l’idée « une personne, des 
dispositifs ». 
 
Le Parcours TEAM Emploi intègre des notions innovantes et inclusives : 

 Le repérage, le développement et la validation des soft skills pour permettre aux 
bénéficiaires d’apprendre à mieux se valoriser. 

 Le libre choix : chacun est acteur de la construction de son parcours et peut participer à 
une seule action, comme s’engager sur un parcours complet. 

 Le droit à l’erreur : il peut, en le motivant, décider de changer d’avis, et de ne pas 
poursuivre une action qui n’est pas en cohérence avec ses objectifs. 

 L’agilité : les référentes des parcours s’engagent à être réactives, proactives et force de 
proposition. Les bénéficiaires sont incités à explorer de nouvelles pistes. 

 
Ce projet est porté par un consortium, coordonné par l’UCRM, regroupant l’Association FACE 
Grand Toulouse, le MEDEF Haute-Garonne, la Mission Locale Toulouse, Toulouse 
Métropole Emploi et l’Association Rebonds !. 
 
 

Pour plus d’informations, contact : parcours-team-emploi@ucrm.fr 
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