
 
  
OFFRE D’EMPLOI : RESPONSABLE ADJOINT UEROS  
L’UNION CEPIERE ROBERT MONNIER recrute, dans le cadre d’un remplacement partiel, un 

Responsable Adjoint F/H pour son Unité d’Evaluation, de Réentraînement et d’Orientation 

Sociale et professionnelle (20 places) et son Centre de Ressources Cérébrolésion (80 places). 

 
 
 Missions  
Le Responsable adjoint assure l’encadrement de l’équipe et veille à la mise en œuvre du 
fonctionnement courant des activités en lien avec la Responsable UEROS, présente à temps 
partiel : 
 
Soutenir, animer et encadrer l’équipe pluridisciplinaire constituée de 15 professionnels ;  
Garantir la cohérence et la mise en œuvre des projets individualisés des personnes 

accueillies ;  
Garantir le respect des droits des usagers.  
 

 Compétences :  

 Aptitude à animer et encadrer des équipes de professionnels ;  

 Aptitude à prendre des décisions auprès des usagers conformément aux outils de la loi 

2002-2 ;  

 Aptitude à organiser et planifier le temps de travail des salariés ;  

 Aptitude à rendre compte ;  

 Aptitudes rédactionnelles.  

 
 Profil :  
Titulaire d’un diplôme de niveau 6 (type CAFERUIS, GESS, etc.), vous justifiez d’une expérience 

significative dans le secteur médico-social et d’une première expérience en management.  

 

 
 Conditions :  
Poste à temps partiel (21 hebdomadaires) à pourvoir au plus tôt  
Contrat à Durée Déterminée, jusqu’au 30/11/2019 (éventuellement renouvelable) 
Contrat de travail régi par les dispositions de l’Accord Collectif applicable au sein de l’Association  
Par voie postale : Service RH - Union Cépière Robert Monnier – 108 route d’Espagne - 31100 
Toulouse  
Par courriel à l’adresse suivante :  r.ueros.crp@ucrm.fr 


