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Charte éthique de l’UCRM 
 
 
 
 

Quelles que soient son identité et sa situation, chaque personne doit avoir sa place dans la 
société. 
 
Forte de cette conviction, l’Union Cépière Robert Monnier (UCRM), association reconnue 
d’intérêt général, accompagne les personnes vers l’autonomie de vie, l’apprentissage de la 
liberté, la responsabilité dans le respect mutuel, conditions de sa dignité. 
 
L’UCRM œuvre depuis plus de 70 ans sur le territoire de la métropole toulousaine et de la 
Région Occitanie, auprès des publics en situation de désinsertion sociale ou en risque de 
fragilité, et propose un accompagnement social ou médico-social vers et dans l’hébergement, 
le logement, la formation et l’insertion professionnelle. 
 
Dans le respect des valeurs de fraternité, de citoyenneté et de responsabilité face aux besoins 
sociaux émergents et à l’évolution de son environnement, l’UCRM mène une réflexion 
prospective et proactive, au travers d’une veille méthodologique permanente, d’une expertise 
et d’une transdisciplinarité organisée.  
 
Le souci de l’efficience de nos actions et la mise en œuvre d’un plan d’amélioration continue, 
l’adaptation permanente de nos projets d’établissements et de services, la gestion rigoureuse 
des ressources, le suivi de la satisfaction de nos usagers traduisent notre volonté d’agir pour 
une vie décente et digne.  
 
Les actions sont développées dans un large partenariat public et privé par une organisation 
structurée de professionnels diplômés et expérimentés. 
 
Très attachés à la possibilité de l’engagement personnel, à la liberté d’innovation et 
d’organisation, à l’écoute de la personne accueillie, les bénévoles et les professionnels de 
notre institution à but non-lucratif sont garants des valeurs de respect de la personne, de 
justice sociale, de responsabilité individuelle et de partage. 
 

La volonté de quelques-uns peut en aider beaucoup 
 

 


