POUR L'INCLUSION SOCIO-PROFESSIONNELLE DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP.

Les Etablissements et Services de Réadaptation Professionnelle de la Haute-Garonne se mobilisent !

AU PROGRAMME :

» L’inclusion des personnes en situation de handicap : un atout pour
I’entreprise

* Intervention de Sophie Crabette — Chargée de mission action
revendicative FNATH,
* Intervention de Marie-Ange BROC - DRH Adjointe Orange,

» L’accompagnement vers et dans I’emploi : deux actions
qui participent a la pérennité de I'insertion professionnelle

* Intervention de Nicole LEROY, coordinatrice de 'TEMACC 31,
* Témoignage de Karine GIRARD de «La Brasserie des 3 Brasseurs»
et de Véronique ZOA OTTABELA déficiente auditive,
 Témoignage de Carine FERRIES, Directrice EHPAD
Résidence Domaine de Lasplanes,

» L’alternance : un levier pour 'insertion et une
dynamique économique pour I’entreprise

¢ |ntervention de Sebastian Martinez - Directeur
Général - CRIC ASSOCIATION,

* Témoignage de Laura JIMENEZ, stagiaire de I'lJA promo
2019,

» Les ESRP en 2020 : des missions renforcées avec 'apport
du décret daté du 02 octobre 2020

MARDI 17 NOVEMBRE / 14H-

* Intervention de Sylvie Besnard, Chargée de communication
UCRM,

* Témoignage de Alexis CLEMENTIDES, stagiaire promo 2017
de 'UCRM et de Jean-Louis MONTAGNE, stagiaire de 'lUCRM
promo 2020

* Intervention de Florence Machet, responsable Pble Reconversion Cap
Emploi 31

* Témoignage de Ludovic PELEGRY, stagiaire de 'TEPNAK - ESRP Muret
promo 2019

CLIQUEZ ICI POUR VOUS INSCRIRE

Pour plus d’informations, contactez le 07 61 93 72 07

WEBINAIRE

\f union plere RObengrM.roeﬂQEi IIE\I:;\IIALI(j (EPEEIQ W J%&@


https://www.linscription.com/pro/activite.php?P1=56142

