
 
 

 
OFFRE D’EMPLOI : MAITRE DE MAISON F/H en CDI au sein de l’établissement CADA (Centre d’Accueil pour 
Demandeurs d’Asile) et du dispositif HUDA (Hébergement d’Urgence pour Demandeurs), dans le cadre 
des missions du secteur Asile du Pôle Logement et Hébergement.  
 
Missions 

 Préparer les logements des personnes hébergées ; 

 Effectuer des états des lieux (entrants, sortants) ; 

 Prévoir les achats ; 

 Gérer le stock et assurer le rangement de l’espace dédié ; 

 Travailler en lien avec les équipes socio-éducatives;  

 Repérer les travaux à effectuer et les transmettre au responsable du secteur ; 

 Sensibiliser les résidents à l’hygiène ; 

 

Profil 
 Savoir établir une relation de confiance ;  

 Savoir tenir et faire vivre le cadre institutionnel ;  

 Aptitude à travailler au sein d’une équipe pluridisciplinaire ; 

 Capacité à apaiser et médiatiser les situations de conflits et les tensions ; 

 Sens des responsabilités et de l’organisation ; 

 Respecter le secret professionnel ; 

 Savoir transmettre ses observations à l’équipe ; 

 Participation aux réunions d’équipe ;  

 Participer aux réunions d’analyse de la pratique. 

 
Pratique de l’outil informatique (Pack Office et Internet) exigé  
Permis VL et véhicule personnel exigés 
Diplômes acceptés : Maître de maison    
Expérience dans le domaine : de 0 à 5 ans  
 
Poste à temps complet (35 heures hebdomadaires) à pourvoir pour le 01 Septembre 2020 
 
Candidatures à envoyer à :  
Paul RIGAUD – Responsable secteur Asile 
p.rigaud@ucrm.fr 

 
 


