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pour agir ensemble

SENSIBILISATION
AU HANDICAP

Pour plus d’information :

Elodie DE ALMEIDA

Chargée du développement commercial

Qe 5

Mail :

&
B

e.dealmeida@ucrm.fr

Téléphone :

05 34 63 04 03
e Saege 9 ;B fué de IAngugtte 31'|0t).-"rnu;ZZ
/ /%05 621495 00, ﬂoaﬁz}i 95
/// /_ Iy ‘,-’ A accueil@ugrm. fr F K
. MAFE,;QHSIMH - sarezdses ooart ¢ /' RETROUVEZ-NOUS SUR UCRM.FR
s Déclujntldnﬂ‘actmﬁéenmqis{pee sous Je 178 31 081)4 gt duf Pestet de ta region Gecitanie Actualisée le 04/05/2020
L v v £ _.-' S
ey ey Ly, /

LSS AAF !



SENSIBILISATION AU RANDICAP

Objectifs généraux :

= Modifier le regard sur le handicap 1 &  Appréhender les différentes déficiences et

& Acquérir des notions sur la loi de 2005 leurs conséquences

Equipe pédagogique : Modalités pédagogiques : Outils et moyens pédagogiques :
Sylvie CANTIE, Chargée de mission handicap, formatrice et 1. Durée et lieu Supports pédagogiques papiers

conseillere en maintien dans I’emploi. Membre des Durée : une demi-journée Jeux, quizz, vidéos et mise en situation
commissions d’évaluation pour le label tourisme & handicap Lieu : Sur site ou dans nos locaux

Agnés BILDE, Formatrice dans le domaine du Contenu :

2. Organisation pédagogique
. ) Intra entreprise par groupe de 8 a 15 personnes
Pauline BEAUCHAMPS, Psychologue du travail, Alternance théorique illustré d’exemple

coordonnatrice de I'unité d’accompagnement des évolutions
professionnelles

Pour un accueil adapté Pour une collaboration adaptée

handicap et chargée de mission/insertion
Se référer au programme

Objectif : Objectif :
Faciliter le contact avec la personne en situation de handicap Faciliter les échanges professionnels avec des collaborateurs en
et adopter une attitude appropriée situation de handicap et adopter une attitude appropriée
Public visé : Public visé :
Toute personne qui sans son activité professionnelle est Toute personne qui sans son activité professionnelle est
amenée a accueillir des personnes en situation de handicap amenée a collaborer des personnes en situation de handicap
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