
 
 

 
OFFRE D’EMPLOI :  
 
L’UCRM est une Association reconnue d’intérêt général qui œuvre depuis plus de 70 ans, sur le territoire 
de la Région Occitanie, auprès des personnes en situation de désinsertion sociale ou en risque de fragilité. 
Elle  propose  un  accompagnement  social  vers  et  dans  l’hébergement,  le  logement,  la  formation  et 
l’insertion  professionnelle.  Elle  gère  à  ce  jour,  dans  le  cadre  de  délégations  de  services  publics,  12 
établissements  sociaux  et  médico‐sociaux  agréés  et  de  nombreux  dispositifs  territoriaux  grâce  à 
l’implication de 250 salariés et 50 bénévoles. 
 
Son Département Emploi‐Entreprises recrute un(e) Chargé(e) de mission pour son unité « Lutte contre 
l’illettrisme et l’analphabétisme ». 
 
Missions principales: 
 

‐ Coordination  et  animation  de  l’action  « Le  Pied  à  l’Encrier »,  action  de  valorisation  de 

l’apprentissage de la lecture et de l’écriture, déployée depuis 20 ans sur la Région Occitanie. 

‐ Ingénierie pédagogique et animation des actions de formations de formateurs FLE, formations 

en français à visée professionnelle, formations des opérateurs CLAS. 

 
Descriptif de la mission  
 
 Action Pied à l’Encrier : mener à bien le projet démarré en septembre 2019 en suivant la feuille de 

route déjà définie 

Le  Pied  à  l’Encrier  est  un  support  pour  dynamiser  les  apprentissages  réalisés  au  sein  de  structures 
accueillant  des  publics  rencontrant  des  difficultés  avec  la  langue  française.  L’objectif  général  est  de 
valoriser  et  de  soutenir  la  motivation  de  ces  personnes,  adultes  ou  jeunes,  dans  leur  démarche 
d’apprentissage de la lecture et de l’écriture ludique.  
 
Il se décline en objectifs opérationnels : 

 
Pour les apprenants :  
‐  Mobiliser les compétences des apprenants dans l’écriture, lever les freins qu’ils rencontrent, 
‐  Lutter contre le décrochage scolaire par la motivation et le jeu des mots, 
‐  Ecrire des textes sur une thématique choisie. 
Pour les formateurs, animateurs : 
‐  Former les professionnels et bénévoles à l’animation d’ateliers d’écriture, 
‐  Développer un langage professionnel commun, 
‐  Echanger sur leurs pratiques et expériences professionnelles. 

 
A l’occasion de l’anniversaire de cette action, la thématique choisie cette année est : « On n’a pas tous les 
jours 20 ans ».  
 
Depuis l’appel à participation lancé au mois de septembre, 56 structures se sont lancées dans l’écriture 
avec leurs apprenants, en s’appuyant sur la mallette pédagogique et en bénéficiant d’ateliers d’écriture. 
L’ensemble des contributions a été rendu au mois de février. 
Un comité de lecture s’est tenu en Mars pour attribuer des coups de cœur. 
 
 



 
Missions : 
 
 Conception du recueil en lien avec une agence d’édition qui réalise un travail de relecture et de 

correction, propose une page de couverture et assure la mise en forme des textes 

 Organisation de deux  Fêtes Régionales de  l’Ecriture  et de  l’Expression qui  clôturent  l’édition 

annuelle du Pied à l’Encrier 

 Recherche de lieux pour l’organisation de ces évènements  

 Organisation matérielle et logistique de l’évènement 

 Sélection des structures qui monteront sur scène 

 Recherche d’un intervenant pour accompagner ces structures  

 Recherche de financements, de partenariats  

 Coordination des prestataires, fournisseurs, intervenants 

 Contrôle de la conformité de réalisation des fournisseurs, sous‐traitants, prestataires 

 Suivi du budget 

 Animation des journées  

 Evaluation de l’action 

 Rédaction du bilan de l’action 

 
 Action Formations 

 

 Organisation pédagogique et administrative des formations 

 Animation  d’actions  de  formation  auprès  d’un public  de  formateurs, bénévoles,  demandeurs 

d’emploi, salariés 

 Création d’outils de formation et enrichissement/actualisation de la mallette pédagogique 

 Conception de programmes de formation 

 Présentation et promotion des actions de formation 

 Relations avec les financeurs, prescripteurs et partenaires 

 Réalisation du bilan pédagogique des actions de formation 

 
Profil  
 Connaissance  des  outils  et  méthodes  d’apprentissage  du  français,  d’alphabétisation  et 

d’enseignement du FLE ; 

 Capacité à évaluer le niveau linguistique d’un apprenant ; 

 Connaissance de l’offre de formation locale et capacité à orienter la demande ; 

 Capacité à former des formateurs ; 

 Capacité à créer des outils ; 

 Sens du travail collectif ; 

 Connaissance  des  problématiques  de  l’asile  (gestion  de  l’attente,  acquisition  de  ressources 

d’insertion rapidement opérationnelles, etc.) et des spécificités du public accueilli ; 

 Appétence pour l’innovation pédagogique ; 

 Rigueur et capacité à évoluer en autonomie au sein d’une institution ; 

 Sens des responsabilités et de l’organisation ; 

 Sens relationnel et capacité à fédérer autour d’un projet. 

Issu(e) d’une formation supérieure, vous justifiez d'une expérience de 5 ans dans une fonction similaire 
Permis VL et véhicule personnel exigés. 
 
 
 
 



 
Conditions  
Contrat de travail régi par les dispositions de l’Accord Collectif applicable au sein de l’Association. 
Poste à temps complet en contrat de travail à durée déterminée de 6 mois à pourvoir à compter de début 
mai à Toulouse (31). 
Candidatures à envoyer :  
Par  courriel :  c.chaniol@ucrm.fr  à  l’attention  de  Clémentine  CHANIOL  – Responsable  du Département 
Emploi‐Entreprises 
Date d’échéance de réception des candidatures : 20 Avril 2020 
 


